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1. Indledning

Dagplejen i Aabenraa valgte i 2015 at indga et samarbejde med Marianne Grgnbaek
omkring Veekstmodellen. Veaekstmodellen er et refleksions- og analyseredskab som EVA
har undersagt i publikationen "Evalueringsredskaber i dagtilbud”.

Med dette redskab vil vi etablere en systematisk evalueringskultur og dialogbaserede
samtaler/ sparring kultur.

Det hele startede med puljen: “Mere paedagogisk personale i dagtilbud 2015-2016". |
Dagplejen valgte vi i sommeren 2015, at vores fokus skulle veere: At styrke dagplejerne
saledes, at de kan indga i paedagogisk sparring med hinanden ud fra gnsket om mere
paedagogisk personale og inkluderende laeringsmiljger i dagplejen. Inspireret af forsker
Ole Henrik Hansens rapport "Dagplejen i Danmark” igangsatte dagplejen projektet.

Farste del af projektet blev udarbejdet i feellesskab med lederen af special-
paedagogkorpset Marianne Zeuthen og Marianne Grgnbaek fra MG Udvikling.

1. etape blev igangsat efterar 2015 og forar 2016.

Startskuddet blev givet pa et stormgde for alle medarbejdere i Dagplejen den 15.
september 2015, hvor rammen om forlgbet blev praesenteret af: Marianne Grgnbaek MG
Udvikling, Marianne Zeuthen leder af special peedagogkorpset i Aabenraa samt ledelsen i
Dagplejen.

Herefter startede ressourcepsedagoger fra Aabenraa Kommunes special paedagogkorps
og dagplejekonsulenter arbejdet med, at understgtte arbejdet med psedagogisk sparring i
legestuerne ud fra VaekstModellen.

| samme regi igangsaettes 2. etape som strakte sig fra efteraret 2016 til forar 2017 med
folgende fokus: “At skabe en kultur og en adfeerd, der sikrer kvalitet og hej psedagogisk
faglighed.”

Dagplejeledelsen tager uddannelsen “Den systemiske lederuddannelse i dialogbasseret
ledelse” i 2015-2016 og denne afsluttes med eksamen den 1. april 2016.

Dagplejekonsulenterne er inddraget i processen, hvor de lgbende er pa seminar bl.a.
omkring: "Styrkelsen af den kvalitative paedagogiske sparring i dagplejen”

Det er Marianne Gragnbaek MG udvikling, der star for undervisningen pa alle seminar, der
tager udgangspunkt i kulturskabende dialoge.

Der udarbejdes bl.a. materialet: "Vi er sammen om”, loyalitetsrum og at se/adfeerd og der
udarbejdes en kulturaftale.

| december 2016 gives tilbagemelding pa den antropologiske undersggelse 1. del.
"Greenserne mellem kontrollanten og sparringspartner”.

Alle dagplejekonsulenter bliver uddannet Vaekstvejleder ved MG Udvikling.

Ledelsen besluttede i december 2016, at forseette forlgbet med MG udvikling.

Alle dagplejere skulle pa et 3 dages kursus i 2017, hvor indholdet var: peedagogisk sparring,
positioner og dialoger ud fra VeekstModellen med opfalgningskurser 2 dage i 2018 og 1 dag i
2019.
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Dagplejernes kontaktpersoner, FTR og AMR skulle have kursus sammen, da de har en seerlig
funktion omkring at veere opretholdende faktorer i arbejdet med en dialogbaseret kultur.

“Hvordan kan jeg som kollega, gennem min sproglige handlinger, positionere mine kolleger, pa
sadanne mader, at de udfolder deres fulde potentiale”. Dette mantra blev til i januar 2017.

Seminar i oktober 2017 med kontaktpersoner, FTR, AMR og dagplejekonsulenter.

"Den nye antropologisk undersggelse” Opsummering af projektrapport: Kulturforandringen med
aget fokus pa peedagogisk og didaktisk praksis.

Paedagogiske dage 8.— 9. januar 2018 med dagplejekonsulenter med temaet: VeekstModellen og
hvilken betydning ser I, at arbejdet hermed har haft for kulturen og i samarbejde med hinanden,
med dagplejerne, med foraeldrene og i relation med bgrnene.

Seminar for dagplejekonsulenter den 22. november 2018 tilbagemelding pa den sidste del af den
antropologiske undersggelse.

Kontaktpersonerne i Dagplejen har veeret pa VeekstModellen opfglgning 2 dag hvert ar, og det
samme har konsulenterne.

Ledelsen har deltaget pa alle seminarier og kursusdage sammen med dagplejere og
dagplejekonsulenter.

Dagplejen ruller evalueringen af laereplanstemaerne over de naeste 2 ar, sa alle legestue
grupper kommer til at evaluere alle lsereplanstemaerne.

Evalueringen af den paedagogiske praksis i forhold til de 6 leereplanstemaer set fra Hanne
Warmings metode 3 perspektiver for 2020, 2021 og 2022.
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Evalueringsprocessen
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2. Evalueringsprocessen

Med dette udgangspunkt er vi godt i gang med evalueringsprocessen i Dagplejen Der evalueres
i dagligdagen i Dagplejen, far og efter evalueringer af dagligdags rutiner og aktiviteter.

Alt sammen for at skabe ny viden til, at vi sammen udvikler kvaliteten af det paedagogiske
laeringsmiljg igennem vores daglige handtering af arbejde med bgrnene og dermed skaber de
bedste betingelser for bagrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. | dagplejen har vi indfart
en evaluerings kultur, en praksis blandt hinanden en — "Kulturforandringen med aget fokus pa
paedagogisk og didaktisk praksis”.

« Hvad gar godt

« Udfordringer

* Muligheder

« Aftaler

» Til sidst hvad var det bedst i dag.

Vi har valgt at tilga Evalueringen af den psedagogiske Laereplan i en periode over 3 ar.

2.2 Metoden

Metoden er Hanne Warmings beskrivelse bgrneperspektivet ud fra tre overordnede forstaelser,
der i praksis ofte supplerer hinanden, men som adskiller sig ved at vaere mere eller mindre
formet af de voksnes bud pa barnets bedste.

e Etude-fra perspektiv: udtryk for de voksnes faglige perspektiv pa barnet udefra. | dagplejen
er det dagplejekonsulentens rolle.

e Et tilstreebt inde fra perspektiv: med dette perspektiv forsgger den voksne at saette sig i det
enkelte barns- eller bgrnegruppes situation og forsta, hvad barnet eller barnegruppen ville
sige. | dagplejen er det Veekst Modellen med dagplejernes udsagn, som er ord pa de
iagttagelser og oplevelser de har haft sammen med bgrnene i nuet.

e Barnets egen artikulerede perspektiv, oplevelse og gnsker: Hvor barnet udtrykker sig om

eget liv pa verbale eller nonverbale mader. Dagplejen er i dette perspektiv gengivet af billeder
fra bgrnenes hverdag i dagplejen.
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2.3 Dagplejen Aabenraa Kommune

2.3.1 Et tilstreebt indefra perspektiv

Dagplejerne fik til opgave at udarbejde en VeekstModel i deres legestue gruppe ud fra
dagplejerens daglige paedagogiske arbejde med lzereplanstemaerne.

* Cirkel 1 Hvad har du gjort for at saette fokus pa "det for jeres legestuegruppe valgte
lzereplanstema” i din hverdag- det der gik godt.

» Cirkel 2 Udgar, da udfordringen er ordsat, i cirkel 3

* Cirkel 3 Find muligheder til "at videre udvikle mit laeringsmilja, sa barnets stgttes i leg og
lzering med det udvalgte leereplanstema.

2.3.2 Et udefra perspektiv

Dagplejekonsulenterne udfylder "Redskabet til (selv)-evaluering "tilrettet til dagplejen,
materialet er fra Bgrne og Undervisningsministeriet og EVA pa dagplejernes arbejde med
det feelles peedagogiske grundlag.

* |tilsyn 4 vil dagplejekonsulentens opgave veere, at stille skarp pa dagplejernes
opgavelgsning i forhold til det udvalgte omrade ud fra det feelles paedagogiske
grundlag.

* Der er valgt bgrnesyn: dannelse og bagrneperspektiv, leg, leering, bagrnefeelleskaber,
barn i udsatte positioner, et paedagogisk leeringsmiljg hele dagen, samarbejde med

foreeldre om bgrns laering, samspil og relationer. Udgaet er: peedagogisk laeringsmilja
med sammenhaeng til bgrnehaven, evaluerende psedagogisk praksis.

2.3.3 Barnets egen artikulerede perspektiv, oplevelser og gnsker

* Billedemateriale fra barnets dagligdag i dagplejen
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Alsidig personlig udvikling

Et tilstreebt indefra perspektiv

Dagplejerne fik til opgave at udarbejde en VaekstModel i deres legestue gruppe ud fra dagple-
jerens daglige paedagogiske arbejde med leereplanstemaerne

e Cirkel 1 Hvad har du gjort for at seette fokus pa "det for jeres legestuegruppe valgte leere-
planstema” i din hverdag- det der gik godt.

e Cirkel 2 Udgar, da udfordringen er ord sat, i cirkel 3

» Cirkel 3 Find muligheder til "at videre udvikle mit lzeringsmilja, sa barnets stgttes i leg og
leering med det udvalgte leereplanstema.
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Alsidig personlig udvikling
Stubbaek OAREIBN

Alsidig personlig udvikling
Stubbaek

Muligheder
- at videre-
udvikle
leerings-
miljget
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Alsidig personlig udvikling
Stubbaek

Aftaler

Alsidig personlig udvikling
Stubbaek
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Det bedste

i dag

Aarre Ganrare



Alsidig personlig udvikling
Varnaes/Bovrup

Alsidig personlig udvikling
Varnaes/Bovrup : DASnETEN

Muligheder
- at videre-
udvikle
lerings-
miljoet
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Alsidig personlig udvikling
Varnaes/Bovrup

Alsidig personlig udvikling
Varnaes/Bovrup
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Det bedste
i dag




Social udvikling

Et tilstreebt indefra perspektiv

Dagplejerne fik til opgave at udarbejde en VaekstModel i deres legestue gruppe ud fra dag-
plejerens daglige peedagogiske arbejde med laereplanstemaerne

e Cirkel 1 Hvad har du gjort for at seette fokus pa "det for jeres legestuegruppe valgte
leereplanstema” i din hverdag- det der gik godt.

e Cirkel 2 Udgar, da udfordringen er ord sat, i cirkel 3

» Cirkel 3 Find muligheder til "at videre udvikle mit lzeringsmilja, sa barnets stgttes i leg og
leering med det udvalgte leereplanstema.
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Social udvikling
Bylderup Bov

Det gode

Social udvikling
Bylderup Bov

R
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e
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Muligheder
- at videre-
udvikle
laerings-

miljget
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Social udvikling
Bylderup bov

Social udvikling
Bylderup Bov

Det bedste

i dag
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Social udvikling
Bolderslev
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e - at videre-
udvikle
leerings-

miljget
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Social udvikling
Bolderslev

Aftaler

Social Udvikling
Bolderslev

Det bedste

i dag
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Social udvikling
Kliplev

Social udvikling

Kliplev
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Muligheder
- at videre-
udvikle
leerings-
miljoet



Social udvikling
Kliplev SlonEr

Jeg Vil

peder il
at gu\de

Aftaler

Social udvikling
Kliplev

Det bedste
i dag
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Kommunikation og sprog

Et tilstreebt indefra perspektiv

Dagplejerne fik til opgave at udarbejde en VaekstModel i deres legestue gruppe ud fra
dagplejerens daglige paedagogiske arbejde med leereplanstemaerne

* Cirkel 1 Hvad har du gjort for at seette fokus pa "det for jeres legestuegruppe valgte
leereplanstema” i din hverdag- det der gik godt.

e Cirkel 2 Udgar, da udfordringen er ord sat, i cirkel 3

» Cirkel 3 Find muligheder til "at videre udvikle mit leeringsmiljg, sa barnets stgttes i
leg og leering med det udvalgte lsereplanstema.
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Kommunikation og sprog
Tinglev 1 G,

Kommunikation og sprog

Tinglev 1 - -y .
o oman s veraogen o9 e
[t yod med at skife

Muligheder
- at videre-
udvikle
lzerings-
miljget
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Kommunikation og sprog
Tinglev 1

Kommunikation og sprog
Tinglev 1
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Det bedste

i dag




Kommunikation og sprog
Tinglev 2

Det gode

Kommunikation og sprog
Tinglev 2

Muligheder
- at videre-
udvikle
leerings-
miljget
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Kommunikation og sprog
Tinglev 2

Kommunikation og sprog
Tinglev 2

at vi er gode
um"..i.
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Det bedste
i dag




Kommunikation og sprog
Tinglev 3

Kommunikation og sprog
Tinglev 3

Muligheder
- at videre-
udvikle
leerings-
miljoet
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Kommunikation og sprog
Tinglev 3

Kommunikation og sprog
Tinglev 3
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Det bedste
i dag




Kommunikation og sprog
Radekro N

Kommunikation og sprog
Redekro N

Muligheder
- at videre-
udvikle
lzerings-
miljget
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Kommunikation og sprog
Redekro N

Kommunikation og sprog
Redekro N
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Det bedste
I dag




Kommunikation og sprog
Redekro midt

Det gode
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Kommunikation og sprog
Radekro midt

Muligheder®
- at videre-
udvikle
leerings-
miljoet
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Kommunikation og sprog
Radekro midt

Kommunikation og sprog
Radekro midt
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Det bedste
i dag




Kommunikation og sprog
Redekro syd

Kommunikation og sprog
R@dekro syd

Muligheder
- at videre-
udvikle
leerings-
miljget
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Kommunikation og sprog
Radekro syd

Kommunikation og sprog
Redekro syd
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Det bedste
i dag

Abenres Ganre



Krop, sanser og bevaegelse

Et tilstreebt indefra perspektiv

Dagplejerne fik til opgave at udarbejde en VeekstModel i deres legestue gruppe ud fra dagplejer-
ens daglige paedagogiske arbejde med leereplanstemaerne

e Cirkel 1 Hvad har du gjort for at seette fokus pa "det for jeres legestuegruppe valgte lzereplan-
stema” i din hverdag- det der gik godt.

e Cirkel 2 Udgar, da udfordringen er ord sat, i cirkel 3

» Cirkel 3 Find muligheder til "at videre udvikle mit lzeringsmilja, sa barnets stgttes i leg og
leering med det udvalgte leereplanstema.
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Krop, sanser og beveegelse
Rukobbel og Brundlund 1

Det gode

Krop, sanser og bevaegelse
Rugkobbel og Brundlund 1

Muligheder
- at videre-
udvikle
leerings-
miljget
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Krop, sanser og beveegelse *#_r

Rugkobbel og Brundlund 1 oacnETN
Krop, sanser og bevasgelse **
Rugkobbel og Brundlund 1 pasncTEN

Det bedste

i dag
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Krop, sanser og beveegelse
Rugkobbel og Brundlund 2

Det gode

Krop, sanser og bevasgelse
Rugkobbel og Brundlund 2

Muligheder
- at videre-
udvikle
lzerings-
miljget
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Krop, sanser og beveegelse

Rugkobbel og Brundlund 2 pacnETEn
Krop, sanser og bevaegelse
Rugkobbel og Brundlund 2 DAGRETEN

Det bedste
i dag
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Krop, sanser og beveegelse
Rugkobbel og Brundlund 3

Det gode
Krop, sanser og bevaegelse

Rugkobbel og Brundlund DAmETEN

Muligheder
- at videre-
udvikle
lzerings-
miljoet
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Krop, sanser og bevagelse
Rugkobbel og Brundlund 3

Krop, sanser og bevaegelse
Rugkobbel og Brundlund

Det bedste
i dag
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Natur, udeliv og science

Et tilstreebt indefra perspektiv

Dagplejerne fik til opgave at udarbejde en VaekstModel i deres legestue gruppe ud fra
dagplejerens daglige paedagogiske arbejde med leereplanstemaerne

e Cirkel 1 Hvad har du gjort for at seette fokus pa "det for jeres legestuegruppe val-
gte laereplanstema” i din hverdag- det der gik godt.

e Cirkel 2 Udgar, da udfordringen er ord sat, i cirkel 3

» Cirkel 3 Find muligheder til "at videre udvikle mit lseringsmiljg, sa barnets stgttes i
leg og leering med det udvalgte lsereplanstema.
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Natur, udeliv og science
Heje Kolstrup og Laijt

Natur, udeliv og science
Hoje Kolstrup og Lojt

Muligheder
- at videre-
udvikle
leerings-
miljoet
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Natur, udeliv og science
Hgje Kolstrup og Lajt

Natur, udeliv og science
Hoje Kolstrup og Laijt
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Det bedste
i dag




Kultur, aestetik og feellesskab

Et tilstreebt indefra perspektiv

Dagplejerne fik til opgave at udarbejde en VeekstModel i deres legestue gruppe ud fra dag-
plejerens daglige peedagogiske arbejde med leereplanstemaerne

e Cirkel 1 Hvad har du gjort for at saette fokus pa "det for jeres legestuegruppe valgte lzere-

planstema” i din hverdag- det der gik godt.

» Cirkel 2 Udgar, da udfordringen er ord sat, i cirkel 3

» Cirkel 3 Find muligheder til "at videre udvikle mit laeringsmilj@, sa barnets stgttes i leg og

leering med det udvalgte leereplanstema.
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Kultur, aestetik og feellesskaber
Felsted

Det gode

Kultur, eestetik og feellesskaber
Felsted

Muligheder
- at videre-
udvikle
leerings-
miljget
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Kultur, eestetik og faellesskaber

Felsted S
Aftaler

Kultur, zestetik og feellesskaber

Felsted DAGRETEN

Det bedste

I dag
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Kultur, sestetik og feellesskaber _

Det gode

wine
8 e
e
Jeg skaber en god
“stemning | kraft af

Kultur, estetik og feellesskaber
Syd 1

at
bojde mex ..
atkomme bryggen ”"",’;;" )
_ (fallesskab) V2 et o ror 5
Muligheder M"_"?"w,-

- at videre-
udvikle
leerings-

miljget
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Kultur, aestetik og faellesskaber
Syd 1

Kultur, eestetik og feellesskaber
Syd 1

Aftaler

Det bedste

I dag
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Kultur, aestetik og feellesskaber
Syd 2

at fgle

emeett | Det gode

Kultur, aestetik og faellesskaber
Syd 2

at spgr
tl famihernes
rog
. Undersgge det
Muligheder Egmmen med
- at videre- e
udvikle

leerings-
miljget
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Kultur, aestetik og feellesskaber

Aftaler
Kultur, eestetik og feellesskaber
Syd 2 DAGRLETEN

Det bedste

i dag
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Kultur, eestetik og feellesskaber
Syd 3

Det gode

Kultur, aestetik og feellesskaber
Syd 3

Muligheder
- at videre-
udvikle
leerings-
miljget
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Kultur, aestetik og faellesskaber
Syd 3

Kultur, eestetik og feellesskaber
Syd 3

Aftaler

Det bedste

I dag
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Det feelles peedagogiske grundlag

Et udefra perspektiv

Konsulenterne udfylder "Redskabet til (selv)-evaluering tilrettet til dagplejen, materialet er
fra Barne og undervisningsministeriet og EVA) pa dagplejernes arbejde med det feelles paed-

agogiske grundlag.

 |tilsyn 4 vil dagpleje konsulentens opgave veere at stille skrap pa dagplejernes opgav-
elgsning i forhold til det udvalgte omrade ud fra det feelles paedagogiske grundlag

* Der er valgt bgrnesyn: dannelse og bgrneperspektiv, leg, leering, barnefaelleskaber,
barn i udsatte positioner, et paedagogisk leeringsmiljg hele dagen, samarbejde med
foraeldre om bgrns leering, samspil og relationer. Udgaet er: psedagogisk leeringsmiljg
med sammenhaeng til barnehaven, evaluerende paedagogisk praksis.
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Selvevalueringsskema af bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiv og samarbejde med

forseldre om bgrns laering 2020.

Bgrnesyn.
Dagplejens svar I mindre grad I nogen grad I hgj grad
Leg 2 3 16
Vokseninitierede 14 7
aktiviteter
Rutiner 1 8 12
Dannelse og bgrneperspektiv.
Dagplejens svar I mindre grad I nogen grad I hgj grad
Observation af 3 6 12
bagrnene - brug af
rummet osv.
Bgrnene som 4 6 11
medskabere - viser
hvad de vil osv.
Bgrnene som 4 7 10
forteellere — samtaler
0SV.
Samarbejde med foraeldre om bgrns laering.
Dagplejens svar I mindre grad I nogen grad I hgj grad
Styrke barnets og 1 6 14
bagrnefaellesskabets
sociale relationer
Styrke barnets sprog 7 14
og motorik
Styrke barnets 6 15
tryghed og

tilknytning til det
paedagogiske
personale.

21 dagplejer har svaret pa disse spgrgsmal. I perioden oktober — november 2020
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Selvevalueringsskema af Bgrnefaelleskaber, Et paedagogisk leeringsmiljg hele dagen og

samarbejde med foraeldre om bagrns leering 2020.

Bagrnefalleskaber

Dagplejens svar I mindre grad I nogen grad I hgj grad
Bevidst arbejde med | O 6 15
foreeldreskaber pa
tvaers af alder, kgn,
kultur mv.
Balance mellem sma | 0 17 4
og stagrre
bgrnegruppen
Stgtte bgrneneiat |0 4 17
fa gje pa hinandens
ressourcer
Et paedagogisk lzeringsmiljg hele dagen
Dagplejens svar I mindre grad I nogen grad I hgj grad
Leg 0 1 20
Aktiviteter 0 3 18
Rutinesituationer 0 1 20
Samarbejde med foraeldre om bgrns laering.
Dagplejens svar I mindre grad I nogen grad I hgj grad
Styrke barnets og 0 1 21
bgrnefaellesskabets
sociale relationer
Styrke barnets 0 2 19
sprog og motorik
Styrke barnets 0 3 18
tryghed og
tilknytning til det
paedagogiske
personale.

21 dagplejer har svaret pa disse spgrgsmal. I perioden oktober — november 2020
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Selvevalueringsskema af Bgrn i udsatte positioner, Samspil og relationer, Samarbejde med

foraeldre om bgrns laering 2020.

Bgrn i udsatte positioner

Dagplejens svar

I mindre grad

I nogen grad

I hgj grad

Mgde alle bgrn med
positiv forventning

0

0

13

Understgtte at alle
bgrn udfordres og
oplever at mestre
noget

0

0

13

Styrke vores egne
relationer til de bgrn
der befinder sig i
udsatte positioner

13

Samspil og relationer

Dagplejens svar

I mindre grad

I nogen grad

I hgj grad

Opdele bgrnene i
mindre grupper

0

3

10

Veere fleksible i vores
organisering af
hensyn til barnenes
voksentilknytning

0

2

11

Arbejde bevidst med
vores sprog og
kropssprog og
placering i rummet og
pa legepladsen

11

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering.

Dagplejens svar

I mindre grad

I nogen grad

I hgj grad

Styrke barnets og
bgrnefeellesskabet
sociale relationer

0

0

13

Styrke barnets sprog
og motorik

13

Styrke barnets
tryghed og
tilknytning til det
paedagogiske
personale.

13

13 dagplejer har svaret pa disse spgrgsmal. I perioden oktober — november 2020
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Selvevalueringsskema af Leg, Laering og samarbejde med foraeldre om bgrns leering 2020.

Leq.

Dagplejens svar

I mindre grad

I nogen grad

I hgj grad

Lade bgrnene lege
selv og iagttage pa
afstand

0

1

18

Guide og hjeelpe
aktivt ved behov

16

Deltage aktivt i legen

15

Leering.

Dagplejens svar

I mindre grad

I nogen grad

I hgj grad

Arbejde med
planlagte forlgb

0

1

18

Arbejde ud fra
bgrnenes spontane
nysgerrighed og
undren

0

16

Arbejde med at
understgtte laering i
samspilet mellem
bgrnene

15

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering.

Dagplejens svar

I mindre grad

I nogen grad

I hgj grad

Styrke barnets og
bgrnefeellesskabet
sociale relationer

0

5

14

Styrke barnets sprog
og motorik

17

Styrke barnets
tryghed og
tilknytning til det
paedagogiske
personale.

17

25 dagplejer har svaret pa disse spgrgsmal. I perioden oktober — november 2020
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Barnets egen artikulerede perspektiv, oplevels-
er og gnsker

Billedemateriale fra barnets dagligdag i dagplejen
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