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Tilsynsmgde afholdt den 1. november 2023

Deltagere
Leder: Heidi Nielsen

Dagplejekonsulenter/tilsynsfgrende: Margit Albrechtsen, Lene Kragh, Charlotte
Oggesen, Kirsten Hansen.

Foreeldrerepraesentant: Nikolai (Formand)

Paedagogisk udviklingskonsulent/tilsynsfgrende: Dorte Bgrsmose Simony og Kristina
Heiden

Erstatter tilsynsrapport af d.15-11-22

Uanmeldt tilsyn: Dagplejekonsulenterne gennemfgrer 1 uanmeldt tilsyn pr. ar ved
hver af de kommunale dagplejere.

Anmeldt tilsyn: Dagplejekonsulenterne gennemfgrer 4 anmeldte tilsyn pr. ar ved hver
af de kommunale dagplejere samt 1 anmeldt tilsyn i legestuegrupperne.

Oplysninger om strukturelle forhold

Andel af dagplejekonsulenter pr. oktober 2023
4

Antal dagplejere pr. oktober 2023

83

Antal bgrn pr. oktober 2023

274

Antal legestuegrupper:

21

Siden sidst

Det vurderes, at leder og dagplejekonsulenter har arbejdet godt og konstruktivt med
tilsynets anbefalinger fra det forrige padagogiske tilsyn.



Der har vaeret fokus pa at udarbejde en fzelles metodisk tilgang til observation samt
kvalificere maden hvorpd der gives feedback til dagplejerne.

Derudover har der vaeret fokus pa at kvalificere den faglige sparring og refleksion
dagplejekonsulenterne imellem.

Opsamlende vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger i
dagplejen — og dagplejekonsulenternes tilsyn med den enkelte dagplejer

P& baggrund af indevaerende ars tilsyn og observationer, er det
dagplejekonsulenternes vurdering, at dagplejerne i hgj grad lykkes med at
tilrettelaegge paedagogiske laeringsmiljger, der tager afsaet i bgrnegruppens
sammensaetning og forskellige forudsaetninger for deltagelse — og som understgtter
bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.

P& baggrund af indevaerende ars tilsyn og observationer, er det
dagplejekonsulenternes vurdering, at dagplejerne i hgj grad lykkes med at
tilrettelaegge paadagogiske laeringsmiljger, der tager afsaet i bgrnegruppens
sammensaetning og forskellige forudsaetninger for deltagelse — og som understgtter
bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Legen anerkendes, og dagplejerne har en god opmaerksomhed pa at skabe rum og
give plads til legen i hverdagen. Der er fokus pa at veerne om bgrnenes mulighed for
fordybelse og leengerevarende lege.

Det er dagplejekonsulenternes vurderingen, at dagplejerne har et godt blik for at
arbejde med bgrns lzering pa en legende made, som synes relevant og meningsfuldt
for bgrnene.

Dagplejekonsulenterne ser, at dagplejerne i hgj grad stgtter bgrnene i at mgde nye
udfordringer, fordybe sig og veere vedholdende - der er fokus pa at stgtte bgrnene i
at indgd i bgrnefzellesskaber, i dagplejen og legestuen.

Forzeldrerepraesentanten fortzller, at de som foraeldre kan maerke, at der i dagplejen
er fokus pa bgrnefzellesskaberne, og pa at understgtte bgrnenes
deltagelsesmuligheder i faellesskabet. Nar bgrnene mgder hinanden udenfor
dagplejen, eks. i foreningsregi, ses tydelig gensynsglaede hos bgrnene.

Det er endvidere foraeldrerepraesentantens vurdering, at bade dagplejer og
dagplejekonsulenter i hgj grad lykkes med at etablere et godt og konstruktivt
samarbejde med forzaeldrene; et samarbejde, hvor foraeldrene mgdes abent og
anerkendende, og hvor foraldrenes oplevelser og perspektiver tilleegges veaerdi.

Tilsynet vurderer, at de nye lovkrav til det kommunale tilsyn er godt implementeret i
dagplejekonsulenternes tilsyn med dagplejen. Leder af dagplejen har sammen med
dagplejekonsulenterne et godt blik for at organisere tilsynet, s& det opleves som



meningsfuldt og sammenhaengende for dagplejerne - og sa det understgtter
videreudviklingen af de padagogiske leeringsmiljger, hos den enkelte dagplejer.

Den opsamlende vurdering giver anledning til: Ingen bekymring

(Ingen bekymring / Bekymring / Alvorlig bekymring)

Der er givet flg. anvisninger eller udviklingsmal:

P& baggrund af drgftelserne ved dette tilsynsmgde peges der p3, at leder og
dagplejekonsulenter kan styrke kvaliteten i Dagplejen yderligere ved at fokusere pa
fglgende forholde:

e At styrke dagplejernes arbejde med Science og en mere eksperimenterende tilgang
til bagrns leering.

e At styrke dagplejernes arbejde med at udmgnte elementet "Dannelse og
bgrneperspektiv” - med en szerlig opmaerksomhed pa bgrns medbestemmelse.

e At styrke og udvikle bgrnenes sociale opmarksomhed, herunder barn-barn
relationen.

e Et staerkere blik for, hvordan de paadagogiske leeringsmiljger i hgjere grad kan
tilgodese bgrn i udsatte positioner.

Endvidere anbefales det, at der fortsat er fokus pa at kvalificere den faglige sparring
og refleksion dagplejekonsulenterne imellem.
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