Legestue tilsyn i 2023 Fa e
Rammen for tilsynet i legestue

e Der afholdes legestue.

e Heldags legestue, der hvor det er muligt. Hvor der er 4-5 dagplejer med deres bgrn.
e Halvdags legestue, hvor det er muligt, i have eller naermiljg f.eks. skov, spejderhus osv.
e Feedback og sparring i middagsstunden, i legestuen eller pa8 Webex (online).

Forventnings afstemning
e Hvad kunne der forventes af konsulenten.
e Afszet i FOAs pjece "legestuen i dagplejen”.
e Observere og notere pa folgende:
o Stemningen der er i de sociale relationer.
o Barn - barn, barn - voksen og voksen - voksen.
o Aktivitet der er valgt.
o

Feedback.
Feedbacken:
e Udarbejde en VaekstModel (evalueringsvaerktgj) pd, hvad er godt ved at kgre nye bgrn ind i
legestuen.

Lave aftaler pa, hvad gruppen skal arbejde videre med.
Opfolgning i efteraret.

Tilbagemelding pa legestue tilsyn 2023:

e Anders Skriver Jensens model.

Processen — observationen.

Bgrneperspektiv - bgrnenes gnsker, holdninger og oplevelser kommer til udtryk.
Leereplanselementer - planlaegning, faelles faglig forstdelse og tema.

Struktur - laeringsmiljget

Det der blev iagttaget:

Gode til at skabe laeringsmulighed via laereplans tema.

Alle havde en eller anden form for aktivitet.

I var meget optaget af, at se bgrnene hvor var de. Voksen - barn relationen, har I helt styr pa.
Ved nogle grupper var det fgrste gang de var sammen (nye grupper) - ny kultur.

Store bgrn der var gdet i bgrnehave, ny rollefordeling.

Alle steder var der en god stemning.

Gode til at supplere hinanden.

Fokus punkter:

e Tydelighed pa jeres didaktiske overvejelser, hvorfor ggr vi som vi ggr.

e Hjeelpe bgrnene til at veere i relation og vaere nysgerrig pa hinanden og understgtte dem.
Udvide pa deres fzellesleg. Seette ord pa, for dem. Barn - barn relationen.

e Bruge de 6 legetyper, og vaere bevidste pd dem.

e Give plads til jer selv, szerligt der hvor der ikke er heldagslegestue. Jeg oplevede nogle gange,
at I neeste ikke turde snakke til hinanden. Voksen — voksen relationen. Evt. fast aftale om at
bruge Webex som sparrings rum.

Feedback:
e Hvad er godt ved at kgre nye bgrn ind i legestuen.
e Blev ogsa vendt til at kgre nye kolleger ind. Da der dels er nye kolleger, men ogsa nye
legestuer.
Opmaerksomhed pa at have et arshjul - aktivitetsplan.
Give sparring til kollega. Baden nye og gamle.
Rutine opgaver - rytme i legestuen - handvask.
Observationsdelen var mange rigtig glade for.
Folt sig set, og anerkendt for sit arbejde.
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