
 

 

Legestue tilsyn i 2023 
 
 
Rammen for tilsynet i legestue 

• Der afholdes legestue. 
• Heldags legestue, der hvor det er muligt. Hvor der er 4-5 dagplejer med deres børn. 
• Halvdags legestue, hvor det er muligt, i have eller nærmiljø f.eks. skov, spejderhus osv. 
• Feedback og sparring i middagsstunden, i legestuen eller på Webex (online).  

 
Forventnings afstemning 

• Hvad kunne der forventes af konsulenten.  
• Afsæt i FOAs pjece ”legestuen i dagplejen”. 
• Observere og notere på følgende: 

o Stemningen der er i de sociale relationer. 
o Barn – barn, barn – voksen og voksen - voksen. 
o Aktivitet der er valgt. 
o Feedback. 

 
Feedbacken: 

• Udarbejde en VækstModel (evalueringsværktøj) på, hvad er godt ved at køre nye børn ind i 
legestuen. 

• Lave aftaler på, hvad gruppen skal arbejde videre med. 
• Opfølgning i efteråret.  

 
Tilbagemelding på legestue tilsyn 2023: 
• Anders Skriver Jensens model. 
• Processen – observationen. 
• Børneperspektiv – børnenes ønsker, holdninger og oplevelser kommer til udtryk. 
• Læreplanselementer – planlægning, fælles faglig forståelse og tema. 
• Struktur – læringsmiljøet 
 
Det der blev iagttaget: 

• Gode til at skabe læringsmulighed via læreplans tema. 
• Alle havde en eller anden form for aktivitet. 
• I var meget optaget af, at se børnene hvor var de. Voksen – barn relationen, har I helt styr på. 
• Ved nogle grupper var det første gang de var sammen (nye grupper) – ny kultur. 
• Store børn der var gået i børnehave, ny rollefordeling. 
• Alle steder var der en god stemning. 
• Gode til at supplere hinanden. 

 
Fokus punkter: 

• Tydelighed på jeres didaktiske overvejelser, hvorfor gør vi som vi gør. 
• Hjælpe børnene til at være i relation og være nysgerrig på hinanden og understøtte dem. 

Udvide på deres fællesleg. Sætte ord på, for dem. Barn – barn relationen. 
• Bruge de 6 legetyper, og være bevidste på dem. 
• Give plads til jer selv, særligt der hvor der ikke er heldagslegestue. Jeg oplevede nogle gange, 

at I næste ikke turde snakke til hinanden. Voksen – voksen relationen. Evt. fast aftale om at 
bruge Webex som sparrings rum. 

 
Feedback: 

• Hvad er godt ved at køre nye børn ind i legestuen. 
• Blev også vendt til at køre nye kolleger ind. Da der dels er nye kolleger, men også nye 

legestuer. 
• Opmærksomhed på at have et årshjul – aktivitetsplan. 
• Give sparring til kollega. Båden nye og gamle. 
• Rutine opgaver – rytme i legestuen – håndvask. 
• Observationsdelen var mange rigtig glade for. 
• Følt sig set, og anerkendt for sit arbejde. 


	Legestue tilsyn i 2023

